
Führungskräfte & Selbständige
Systemisches Kompetenztraining  

Dieses Angebot bietet die Möglichkeit für Führungskräfte und Selbständige, im Kontext 
permanentem Wandel von Gesellschaft, Politik und Wirtschaft, nachhaltige individuelle 
Lösungen von Führungsaufgaben in Organisationen und Unternehmen für wirtschaftliches 
und gleichzeitiges sinnorientiertes Handeln zu überdenken.  

Dabei gilt es alte schnelle Handlungsstrategien und Symptomale, Ursache-Wirkung 
Denkmuster in mehrdimensionales Systemdenken zu erweitern, um Möglichkeitsräume 
für „Neues“ und die Vereinbarkeit von scheinbar Gegensätzlichem zu erzeugen. 

Unter Berücksichtigung individueller Führungskompetenzen und multigenerationaler 
Teams sind folgende Aspekte und Fragen relevant :

 Aktivierung und Wahrnehmung individueller Führungskompetenzen  

 Reflektion meiner Rolle als Führungskraft unter Einbeziehung biografischer   
 Erfahrungen

 Selbst in Führung – Selbst für Sorge

 Welche alten Muster und Glaubenssätze beeinflussen mein 
 Führungs-Handeln ?

 Wer trägt für was Verantwortung in meinem Unternehmen/Organisation ?

 Wie kann ich Transparenz und Kommunikation optimieren und für 
 angemessenen Zugang von Informationen sorgen ?

 Wie kann ich die Potentiale multigenerationaler Teams und     
 Mitarbeiter*Innen als Quelle nutzen ?

 Sinn und Zweck der Unternehmung /Organisation fokussieren

 Werteorientierung

 Wie sind individuelle Bedürfnisse mit dem „Wohle Aller“ zu vereinbaren?

 Die Kultur des Miteinanders 

 Wirksamkeit und Resonanz als Prinzip wechselseitiger Beziehung 
 zwischen dem Individuum und der Umwelt (Arbeit)

3 Module jeweils 3 Tage
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Führungskräfte & Selbständige  Systemisches Kompetenztraining

Folgende Haltung/Ethik sind Diskussionsbestand des Trainings :

  Es gibt eine universale Geltung von Ethik

  Leben, Gesundheit und Vitalität stehen im Außen wie im Inneren eines    
 Unternehmens im Focus

 Freiheit und Verantwortung 

 Menschen in Organisationen und Unternehmen erleben Zufriedenheit in    
 Ihrer Arbeit oder sie ziehen weiter

  Die Kultur ist feierlich. Ein guter Mitarbeiter*In zu sein, zum Wohle von 
 Organisation und Kundenorientierung ist selbstverständlich

 Das Unternehmen/Organisation ist für die Folgen Ihres Handelns verantwortlich

 Der übergeordnete Kontext von Gemeinwohl ist auch Teil der Unternehmung

Systemische Grundlagen:

Die systemischen Grundprinzipien und Grundhaltungen  und ihren entsprechenden Inter- 

ventionen sind Fundament dieses Trainings. Die systemischen Modelle sind Bestandteil 

und dienen als Potential den eigenen Führungsstil, alte Rollenbilder und tradierte 

Handlungsmuster kreativ zu reflektieren: Ziel ist es, die Selbstwirksamkeit von Individuen 

und Organisationen im Kontext gesellschaftlicher Veränderungen zu stärken, um gewinn-

bringende Wechselwirkungen zu erzeugen. Die lösungsorientierte Kommunikation als 

systemisches Werkzeug sind Fundament dieses Führungskräftetrainings.
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3 Tage: 26. 06. - 28. 06. 2024, jeweils von 9.00 - 17.30 h

 Theoretische systemische Grundprinzipien und Grundhaltungen und die    
 Auswirkungen auf individuelle Führungskompetenzen: Zirkularität,  Konstruktivismus,  
 Ressourcenorientierung, Lösungsorientierung, Wechselwirkung, Fokussierung der 
 Aufmerksamkeit, Kybernetisches Systemdenken, Autopoise und Multiperspektivität

  Bestandsaufnahme individueller Ist- und Zielzustände 

 Vision,-Werte- und Sinnorientiertes Handeln

 

 
3 Tage: 16. 10 - 18. 10. 2024, jeweils von 9.00 - 17.30 h

 Systemische Führung

  Führen und Folgen

 Erkundung biografischer Führungserfahrungen

  Zugehörigkeit - Strukturelle Ordnung - Ausgleich

 Rollenverständnis von Führung

Modul  1

Modul  2

Führungskräfte & Selbständige  Systemisches Kompetenztraining
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3 Tage: 29. 01 - 31. 01. 2025, jeweils von 9.00 - 17.30 h

  Selbst in Führung – Arbeit mit inneren Anteilen 

  Selbst für Sorge

  Gesundheit innen wie außen

  Potentiale entfalten und Führungskompetenzen aktivieren

  Lösungsorientierte Kommunikation

  Gewinnbringende multigenerationale Teamkompetenzen nutzen

Alle Module werden mit unterschiedlichen systemischen Methoden durchgeführt und beinhalten 
sowohl theoretischen Input, als auch praktische Übungen, wie die Arbeit durch Perspektivwechsel 
mit Bodenankern, Time-Line und Aufstellungen.

Das Training beinhaltet 9 Tage plus zwei Einzelcoachings (1,5 Std)
Investition : 4.590,-€ (+MwSt)
Jedes Modul ist auch einzeln buchbar : 1.450,-€ (+MwSt)

Ort: Kiel, Gerhardstraße 88, Hinterhaus

Teilnehmer*Innenzahl: 6-10

Anmeldung :   Email  contact@gudrunnehlsen.de 
           Telefon  0431 38 66 945

Modul  3
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